
 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального 

дошкольного образовательного учреждения детского сада «Аленушка» с. 

Маккавеево, (далее - Учреждение)  созданного в целях осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми, внесенного в 

Единый государственный реестр юридических лиц за основным 

регистрационным номером 1067524008925 

1.2. Полное наименование: муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад « Аленушка». 

1.3. Сокращенное наименование: МДОУ  детский сад «Аленушка»  

с. Маккавеево. 

1.4. Место нахождения Учреждения (юридический, фактический 

адрес): 672535, Российская Федерация, Забайкальский край, Читинский 

район, с. Маккавеево, ул. Молодежная, 66 помещение 2. 

1.5. Статус Учреждения (тип, вид): 

1.5.1. Тип: дошкольное образовательное учреждение. 

1.5.2. Вид: детский сад. 

1.6. Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение. 

1.7. Тип Учреждения: бюджетное. 

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.9.Учредитель Учреждения: Муниципальный район «Читинский 

район». 

1.10. Функции и полномочия учредителя от имени муниципального 

района «Читинский район» осуществляет  отраслевой функциональный орган 

администрации муниципального района «Читинский район» - Комитет 

образования администрации муниципального района «Читинский район» в 

пределах полномочий, установленных Положением об осуществлении 

администрацией муниципального района «Читинский район» функций и 

полномочий учредителя бюджетного учреждения муниципального района 

«Читинский район». 

1.11. Собственником имущества Учреждения является Администрация 

муниципального района «Читинский район» (далее - Собственник), в лице 

Управления имущественных, земельных отношений и архитектуры 

администрации муниципального района «Читинский район». Учреждение 

отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением 

собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 

выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также 



недвижимого имущества.  Собственник имущества не несет ответственности 

по обязательствам Учреждения. 

1.12. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности 

формирует и утверждает учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его 

выполнения. 

Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг 

условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с 

видами основной деятельности Учреждение может осуществлять иные виды 

деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение 

создано, и соответствующие этим целям. 

1.13. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», другими федеральными законами и 

нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами 

Забайкальского края,  нормативными актами муниципального района 

«Читинский район», а также настоящим Уставом. 

1.14. Учреждение проходит лицензирование и государственную 

аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

политических партий, религиозных организаций (объединений). 

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные 

объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных 

компаниях и политических акциях не допускается. 

1.16. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с 

перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и 

обеспечивает ее обновление. 

1.17. Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать различные 

структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности с учетом уровня и направленности 

реализуемых образовательных программ, форм обучения и режима 

пребывания обучающихся. 

Структурные подразделения образовательной организации, в т. ч. 

филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и 

действуют на основании устава и положения о соответствующем 

структурном подразделении, утвержденного руководителем Учреждения. 

Осуществление образовательной деятельности в представительстве 

запрещается. 



Руководители обособленных структурных подразделений Учреждения 

действуют на основании доверенности руководителя Учреждения. 

 

 

 

 

2.Цели, задачи и виды деятельности Учреждения 

 

2.1. Учреждение создано с целью формирования общей культуры, 

развития физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирования предпосылок учебной деятельности, 

сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста. 

Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, присмотр 

и уход, оздоровление детей в возрасте от 1,6  лет до 7 лет. 

2.2. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

- разработка, утверждение и реализация образовательных программ 

дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом 

соответствующих примерных образовательных программ дошкольного 

образования; 

- реализация дополнительных  общеразвивающих  программ; 

2.3. Основными задачами Учреждения являются: 

- разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей; 

- создание необходимых условий для достижения детьми дошкольного 

возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного 

освоения ими образовательных программ начального общего образования, на 

основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и 

специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности; 

- оказание помощи родителям (законным представителям) в 

воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического 

здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции 

нарушений их развития; 

- осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии 

ребенка. 

Для реализации основных задач Учреждение вправе: 

- выбирать формы, средства, методы воспитания и обучения детей, а 

также учебные и методические пособия; 

- осуществлять образовательную деятельность для детей с 

ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной 

программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе 

адаптированных образовательных программ для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом индивидуальных 

особенностей психофизического развития детей.  

 



3.Организация образовательного процесса 

 

3.1. Учреждение реализует образовательную программу дошкольного 

образования, осуществляет присмотр и уход за детьми. 

3.2. Образовательный процесс в учреждении ведется на русском языке. 

3.3. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов 

обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми в пределах 

определенных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3.4. Для осуществления образовательного процесса Учреждение 

разрабатывает и утверждает годовой план работы. 

3.5. Содержание образовательного процесса в Учреждении 

определяется образовательной программой дошкольного образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных 

образовательных программ дошкольного образования; 

3.6. Режим работы Учреждения устанавливается исходя из 

потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования 

Учреждения. 

Учреждение функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели с 

двумя выходными днями (суббота, воскресенье); 

- длительность работы – 12 часов; 

- график работы – с 7.30 до 19.30 часов. 

3.7. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во 

время образовательной деятельности, соответствующей образовательной 

программе дошкольного образования и требованиям Санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций», 

утвержденных постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 15 мая 2013 г. № 26. 

Максимально допустимый объем недельной  образовательной 

нагрузки, включая реализацию дополнительных общеразвивающих 

программ, для детей дошкольного возраста составляет: 

в младшей группе – 2ч. 45 мин.; 

в средней группе – 4 ч.; 

в старшей группе – 6ч. 15 мин.; 

в подготовительной группе – 8ч. 30 мин. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой 

половине дня в младшей  и средних группах не должен превышать 30 и 40 

минут соответственно, в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа 

соответственно.  

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной 

деятельности (НОД): 

для детей 3-го года жизни – не более 10 минут; 
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для детей 4-го года жизни – не более 15 минут; 

для детей 5-го года жизни – не более 20 минут; 

для детей 6-го года жизни – не более 25 минут; 

для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. 

Непосредственно образовательная деятельность для детей старшего 

дошкольного возраста осуществляется во второй половине дня после 

дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна 

составлять не более 25-30 минут в день. 

3.8. В середине времени, отведенного на непосредственную 

образовательную деятельность, проводятся физкультминутки. Перерывы 

между периодами непосредственной образовательной деятельности – не 

менее 10 минут. 

3.9. Непосредственно образовательную деятельность по физическому 

развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. 

Ее длительность составляет: 

в младшей группе – 15 минут;   

в средней группе – 20 минут;   

в старшей группе – 25 минут;   

в подготовительной группе – 30 минут. 

3.10. Непосредственно образовательную деятельность по  

дополнительному образованию детей проводят: 

для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю, 

продолжительностью не более 15 минут; 

для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раза в неделю, 

продолжительностью не более 25 минут; 

для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раза в неделю, 

продолжительностью не более 25 минут; 

для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раза в неделю, 

продолжительностью не более 30 минут. 

3.11. Учреждение вправе оказывать платные  дополнительные 

образовательные услуги. 

Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг 

используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и уставными целями. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В 

противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, 

взимаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить 

указанное действие в суде.  

Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход 

деятельности: организация ярмарок, выставок-продаж, конкурсов, 

фестивалей и т.п. 

Платные образовательные услуги Учреждение оказывает на 

договорной (платной) основе. 



Учреждение обязано до заключения договора предоставить 

потребителю достоверную информацию об исполнителе (об Учреждении) и 

оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их 

правильного выбора, на основании Положения об оказании платных 

дополнительных образовательных услуг. 

 

4.Управление Учреждением 

 

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

4.2. Единоличным исполнительным органом является руководитель - 

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности 

Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.3.  Заведующий Учреждением осуществляет свою деятельность на 

основании Устава и в соответствии с условиями трудового договора. 

Заведующий Учреждением действует от имени Учреждения без 

доверенности, представляет его во всех учреждениях и организациях: в 

судах, в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления. 

Заведующий Учреждением осуществляет управление Учреждением на 

основе единоначалия, организует работу Учреждения и несет 

ответственность за свои действия или бездействие в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и 

заключенным с ним трудовым договором. 

Заведующий Учреждением в установленном законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом порядке распоряжается 

имуществом и финансовыми средствами Учреждения, выдает доверенности, 

может открывать лицевые счета Учреждения, в установленном порядке 

утверждает структуру и штатное расписание, издает приказы и другие акты, 

дает указания, осуществляет прием на работу и расстановку кадров 

Учреждения, переводит, увольняет работников Учреждения, применяет к 

ним меры поощрения и дисциплинарные взыскания, заключает трудовой 

договор. 

4.4. Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

Общее собрание коллектива Учреждения, педагогический совет Учреждения, 

Совет ДОУ, родительский комитет. 

4.5. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее 

собрание  коллектива  Учреждения. 

В состав Общего собрания коллектива входят представители всех 

участников образовательного процесса, т.е. представители педагогических и 

других работников, родители (законные представители) детей, посещающих 

Учреждение. 



Возглавляет Общее  собрание коллектива председатель, избираемый из 

числа его членов квалифицированным большинством голосов путем 

открытого голосования. Председатель Общего собрания коллектива 

организует и координирует работу высшего органа самоуправления. 

В целях обеспечения деятельности Общего собрания коллектива 

(извещение членов о времени и месте проведения собрания, о 

рассматриваемых вопросах, оформление принятых решений и т.д.) из числа 

его членов простым большинством голосов путем открытого голосования 

избирается  секретарь. 

Компетенция Общего собрания коллектива: 

- разработка и принятие Устава Учреждения (внесение изменений и 

дополнений в  Устав);  

- внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

 -содействие созданию оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда. 

Общее собрание коллектива проводится не реже одного раза в 

полугодие. Общее собрание коллектива правомочно, если на нем 

присутствует более половины его членов. 

Решение общего собрания коллектива принимается 

квалифицированным большинством голосов членов, присутствующих на 

собрании.  

Результаты рассмотренных на заседании Общего собрания коллектива 

вопросов оформляются в виде решений. 

4.6. Педагогический совет Учреждения является постоянно 

действующим органом самоуправления, созданным в целях организации 

воспитательно-образовательного процесса в Учреждении. 

В состав педагогического совета входят все педагогические работники 

Учреждения, медицинский работник, председатель родительского комитета.     

Возглавляет педагогический совет председатель, избираемый из числа 

его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. 

Председатель педагогического совета координирует и организует его работу. 

Срок полномочий председателя педагогического совета - 1 год. 

Информационно-техническое и методическое обеспечение 

деятельности педагогического совета возлагается на секретаря, избираемого 

из числа его членов путем открытого голосования простым большинством 

голосов. Срок полномочий секретаря педагогического совета - 1 год. 

Компетенция  Педагогического совета Учреждения: 

- определение направлений образовательной деятельности 

Учреждения; 

- утверждение образовательных программ; 

- утверждение плана работы Учреждения на учебный год; 



- решение вопросов о повышении квалификации и переподготовке 

кадров;  

- выявление передового педагогического опыта и его внедрение в 

образовательный процесс;  

- разрешение вопроса о возможности и порядке предоставления 

платных образовательных услуг; 

- заслушивание информации, отчетов заведующего Учреждения, 

педагогических работников Учреждения о создании условий для реализации 

образовательных программ. 

Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем 

присутствует более половины его членов. Заседания педагогического совета 

проводятся ежеквартально.  

В ходе заседания педагогического совета его секретарь ведет протокол, 

в котором указываются лица, присутствующие на заседании,  повестка дня, 

краткое содержание докладов выступающих, порядок и итоги голосования, 

принятые решения. Протоколы педагогического совета подписываются 

председателем и секретарем. 

Решение педагогического совета считается принятым, если за него 

проголосовало не менее  половины присутствующих. При равенстве голосов 

право решающего голоса принадлежит председателю педагогического 

совета. 

Принятые на заседании педагогического совета решения, отраженные в 

протоколе, имеют юридическую силу только с момента издания 

соответствующего  приказа заведующего Учреждением. 

 4.7. С целью оказания помощи педагогическому коллективу в 

воспитании и обучении детей, обеспечения единства педагогических 

требований к ним в Учреждении создаѐтся родительский комитет. 

Родительский комитет – коллегиальный орган самоуправления 

Учреждением, действующий в целях развития и совершенствования 

образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской 

общественности и Учреждения. 

В состав родительского комитета входят по одному представителю 

родительской общественности от каждой группы детей Учреждения. 

Возглавляет Родительский комитет председатель, избираемый из числа его 

членов путем открытого голосования простым большинством голосов. 

Председатель родительского комитета является членом педагогического 

совета. 

Компетенция родительского комитета: 

- защита прав и законных интересов детей и родителей (законных 

представителей); 

- принятие участия в организации и проведении мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом. 

Заседания родительского комитета проводятся ежеквартально. 

Обязанности по организации и проведению заседаний родительского 

комитета возлагаются на его председателя. 



Решения родительского комитета принимаются простым 

большинством голосов путем открытого голосования. 

4.8. В соответствии с законодательством об образовании и Уставом в 

Учреждении создается  Совет ДОУ с выполнением функций 

Попечительского совета. 

Совет ДОУ избирается на общем собрании родителей сроком на два 

года. 

В состав Совета могут входить родители (законные представители), 

представители Администрации с.Маккавеево или других органов местного 

самоуправления, а также спонсоры, заинтересованные в развитии 

учреждения. Количество членов, избираемых в Совет ДОУ, определяется 

общим собранием родителей. 

Совет ДОУ (далее - Совет) представляет интересы родителей 

воспитанников и других физических и юридических лиц перед 

администрацией Учреждения. 

Совет отчитывается о своей работе перед родительским собранием не 

реже одного раза в год. 

Общее собрание родителей учреждения избирает ревизионную 

комиссию, которая контролирует финансовую деятельность  совета. 

Совет является одной из форм самоуправления, члены совета работают 

на безвозмездной основе. 

На заседании  Совета избирается председатель и секретарь. Общий 

срок полномочий председателя Совета в случае его переизбрания не может 

превышать двух лет. 

Советом ДОУ утверждается план работы, заседания проводятся в 

соответствии с планом, но не реже одного раза в квартал. Заседание Совета 

является правомочным и его решение законным, если на заседании 

присутствовало не менее двух третей списочного состава членов Совета. На 

заседании  совета ведутся протоколы, которые подписываются 

председателем и секретарем. Решения, принятые советом доводятся до 

сведения всех заинтересованных лиц. 

Совет ДОУ имеет право вносить предложения в любые органы 

самоуправления, администрацию учреждения, Учредителю, направленные 

на: 

 - на улучшение условий труда педагогических и других работников 

учреждения; 

 - совершенствование материально-технической базы учреждения: 

 - организацию и совершенствование воспитательно-образовательного 

процесса. 

 Совет ДОУ имеет право: 

- проводить проверку финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения; 

- вносить дополнение и изменение в проект договора учреждения с 

учредителем; 

Совет ДОУ определяет: 



- размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе 

на оказание помощи детям из малообеспеченных семей и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

Совет ДОУ контролирует: 

- целевое использование внебюджетных средств администрацией 

учреждения. Заведующий Учреждения отчитывается перед Советом по 

вопросам финансово-хозяйственной деятельности. 

4.9. Компетенция Учредителя: 

а) выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его 

создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации; 

б) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

в) назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его 

полномочия; 

г) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем 

Учреждения; 

д) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание 

муниципальных услуг в соответствии с предусмотренными Уставом 

Учреждения основными видами деятельности; 

е) определяет перечень особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества; 

ж) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных 

сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 

Федерального закона «О некоммерческих организациях»; 

З) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального 

закона «О некоммерческих организациях»; 

и) устанавливает порядок определения платы за услуги, относящиеся к 

основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх 

установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального 

задания; 

к) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества муниципального района «Читинский район» в 

соответствии с общими требованиями, установленными Министерством 

финансов Российской Федерации; 

л) согласовывает, с учетом требований, установленных пунктом 4.2 

Устава, распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным 

за Учреждением Учредителем, либо приобретенным Учреждением за счет 

средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества; 



м) согласовывает, с учетом требований, установленных пунктом 4.2 

Устава, распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе 

передачу его в аренду; 

н) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 4.2 

Устава, внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены 

федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено 

условиями их предоставления) иного имущества, в уставной (складочный) 

капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным 

образом в качестве их учредителя или участника; 

о) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества; 

п) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания; 

р) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

с) определяет предельно допустимое значение просроченной 

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по 

инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

т) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

у) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, 

установленные законодательством Российской Федерации, Забайкальского 

края и нормативными правовыми актами муниципального района 

«Читинский район». 

4.10. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «е», «к»,  «л» и 

«м» пункта 4.9 принимаются Управлением экономики и имущества 

администрации муниципального района «Читинский район». 

Решения по вопросам, указанным в подпунктах «ж», «з», «н», «о» 

пункта 4.9. принимаются совместно Комитетом образования администрации 

муниципального района «Читинский район» и  Управлением экономики и 

имущества Администрации муниципального района «Читинский район». 

4.11. Полномочия, указанные в подпунктах «а» и «б» пункта 4.9. 

осуществляются Администрацией муниципального района «Читинский 

район». 

4.12.  К компетенции Учреждения относятся: 



1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, федеральными 

государственными требованиями, образовательными стандартами; 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным 

законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы 

развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным 

законом; 

8) прием воспитанников в  Учреждение; 

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания воспитанников и работников Учреждения; 

13) создание условий для занятия воспитанниками физической 

культурой и спортом; 

14) содействие деятельности общественных объединений родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, 

педагогических организаций (объединений) и методических объединений 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации; 

15) организация научно-методической работы, в том числе организация 

и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

16) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 

сети "Интернет"; 

17) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной 

Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и 

материальных средств; 

18) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе 

надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их 

премирования; 



19) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для 

внесения его на утверждение; 

20) самостоятельное осуществление образовательного процесса в 

соответствии с Уставом и лицензией; 

21) осуществление иной деятельности, не запрещенной 

законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом 

Учреждения. 

4.13 Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ дошкольного образования, соответствие качества подготовки 

воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых 

форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и 

потребностям воспитанников; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, 

присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

воспитанников, работников образовательной организации; 

3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, работников 

образовательной организации. 

4.14. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке: 

1) за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к его компетенции,  

2) за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом,  

3)  за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения.  

4) за нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников,  

5) за нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

 

5. Порядок комплектования персонала 

 

5.1. Работодателем для всех работников Учреждения является данное 

Учреждение как юридическое лицо. К педагогической деятельности 

допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется 

по должностям педагогических работников действующими 

квалификационными требованиями Единого квалификационного 
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справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) 

профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности. 

5.2. К трудовой деятельности в Учреждение не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности. 

К педагогической деятельности не допускаются также лица: 

– лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

– имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

– признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

– имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

5.3. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым 

договором, условия которого не могут противоречить трудовому 

законодательству РФ. 

5.4. Педагогические работники, в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям, проходят один раз 

в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационной комиссией, создаваемой приказом заведующей Учреждения 

в соответствии с Положением об аттестации педагогических работников, 

утверждаемым заведующей Учреждения и согласованным с 

представительным органом  работников. 

5.5. Педагогическим работникам Учреждения запрещается 

использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

склонению обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, 

превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции РФ. 



Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 

образовательные услуги воспитанникам в Учреждения, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

5.6. Права, обязанности и ответственность иных работников 

Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и 

трудовыми договорами. 

5.7. Работники Учреждения имеют и другие права, определенные 

законодательством Российской Федерации, коллективным договором и 

трудовыми договорами.  

5.8. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной 

работе и другой деятельности Учреждения для работников устанавливаются 

различные формы морального и материального поощрения. 

5.9. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся (воспитанникам) не допускается. 

 

6. Принятие локальных нормативных актов 

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим дня 

воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних воспитанников. 

6.2. Локальные нормативные акты утверждаются заведующим 

Учреждения. 

Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и 

работников Учреждения, утверждаются заведующим Учреждения с учетом 

мнения Общего собрания и Совета обучающихся Учреждения. 

6.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством 

положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене Учреждением. 

 

7. Имущество Учреждения 

 

7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 

Муниципального района «Читинский район», отражается на балансе 

Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления.  

7.2. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником 
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или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 

не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.  

Перечень особо ценного движимого имущества определяется 

Учредителем. 

Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется 

заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя.  

Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность 

в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 

крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, 

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

Заведующий Учреждением несет персональную ответственность за 

просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую 

предельно допустимые значения, установленные Учредителем.    

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 

если иное не предусмотрено федеральными законами. 

Учреждению запрещается совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепляемого за Учреждением Учредителем, или имущества, 

приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета 

Муниципального района «Читинский район, за исключением случаев, если 

совершение таких сделок допускается федеральным законодательством. 

7.3. Земельные участки, необходимые Учреждению для выполнения 

своих Уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. Учреждение владеет и пользуется земельными 

участками в соответствии с целями и задачами Учреждения.  

7.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

-  имущество, закрепленное Собственником в установленном порядке; 

-  бюджетные средства; 

- другие источники в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

7.5. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с 

муниципальным заданием, которое формирует и утверждает Учредитель в 

соответствии с предусмотренными Уставом основными видами 

деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 

муниципального задания. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 



установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать 

услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 

его Уставом в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и 

на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок 

определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

осуществляется. 

7.6. Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в 

пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои 

отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и 

гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе 

договоров. 

7.7. Учреждение вправе с согласия Учредителя или уполномоченного 

им органа использовать закреплѐнные за Учреждением объекты 

собственности в осуществляемой им деятельности, связанной с получением 

дохода.  

7.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

 - эффективно и рационально использовать имущество согласно 

уставной деятельности; 

 - обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению; 

 - не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное 

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным 

износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

 - обеспечивать проведение ремонта имущества; 

 - осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части 

имущества, передаваемого в оперативное управление.  

Вновь приобретенное Учреждением имущество включается в состав 

имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество 

(в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, 



переданного в оперативное управление, и оформляется актом списания. 

Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное 

управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи. 

7.9. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое 

или  используемое не по назначению имущество, закрепленное за 

Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. 

Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник этого имущества вправе 

распорядиться по своему усмотрению. 

Изъятие и (или) отчуждение недвижимого имущества производится на 

основании постановления руководителя Администрации муниципального 

района «Читинский район»  по представлению Управления экономики и 

имущества Администрации муниципального района «Читинский район». 

7.10. Материально-техническое обеспечение Учреждения, развитие его 

базы осуществляется, в том числе самим Учреждением в пределах 

имеющихся средств. 

7.11. Учреждение ведет статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.  

7.12. Учреждение предоставляет информацию (отчѐт) о своей 

деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а 

также иным лицам в соответствии с законодательством Российской 

Федерации через централизованную бухгалтерию Комитета образования 

муниципального района «Читинский район». Ежегодный отчет о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств 

предоставляется Учредителю и общественности в определенном порядке и в 

сроки, установленные Учредителем. 

7.13. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, 

предусмотренную его Уставом  постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным 

целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, 

если это не противоречит федеральным законам. Учредитель вправе 

приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет 

в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до 

решения суда по этому вопросу.  

Имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы 

деятельности, используется Учреждением самостоятельно на 

непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования 

образовательного процесса Учреждения.  

Учреждение обязано предоставлять в Управление имущественных и 

земельных отношений и архитектуры администрации муниципального 

района «Читинский район» сведения об указанном имуществе в 

установленном порядке.  

7.14. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и 

хранит документы по всем направлениям деятельности. 

 



8. Порядок изменения устава, реорганизации и ликвидации 

Учреждения 

 

8.1. Изменения в устав Учреждения вносятся в порядке, уставленном 

Администрацией муниципального района «Читинский район». 

8.2. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, 

предусмотренных законодательством об образовании. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение к Уставу 

муниципального дошкольного 

образовательного учреждения 

детского сада « Алѐнушка» 

с. Маккавеево 

 

Перечень 

объектов недвижимого имущества, переданных в оперативное 

управление  

муниципальному дошкольному образовательному учреждению  

детский сад « Алѐнушка» с. Маккавеево  

 

 

№ 

п/

п 

Наименование  Место нахождения 
Инвентарн

ый номер 

Балансовая 

стоимость/ 

остаточная 

балансовая 

стоимость 

(тыс. руб.) по 

состоянию на 

01.01.2015 

1 
 

 

672535, Российская 

Федерация, 
43713/А 22511 



Детский сад 

 

 

Забайкальский край, 

Читинский район,  

с.Маккавеево, ул. 

Молодежная дом 66, 

пом. 2 . 

2 Детский сад 

672535, Российская 

Федерация, 

Забайкальский край, 

Читинский район, с. 

Маккавеево ул. 

Молодежная дом 66, 

пом. 2   

31539/Б 9674 

 

 

 

 


